
Synlighet AS – etiske retningslinjer

Synlighet AS krever at ansatte og styre, samt selskapets leverandører, følger våre standarder med

hensyn til ansvarlighet, integritet og samfunnsansvar. Erklæringen gjenspeiler våre prinsipper

innenfor områder som etikk, korrupsjon, menneskerettigheter, anstendighet i arbeidsforhold samt

hensynet til miljø og bærekraft.

Disse etiske retningslinjene er basert på internasjonale konvensjoner, standarder og mål, som

eksempelvis FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter (UNPG), OECDs

retningslinjer for ansvarlig næringsliv og de ti prinsippene i FNs Global Compact.
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